C. ALFAJUVENTUD - VOLUNTARIADO

Es una estrategia de trabajo que fomenta el
voluntariado de jovenes de diversas iglesias y
organizaciones de la sociedad, para la gestion de un
aprendizaje colaborativo y el acompafiamiento a
diversos proyectos implementados a nivel nacional.

D. ALFAPUBLICACIONES

Las publicaciones que se elaboran tienen un enfoque
intercultural y bilingte en sus contenidos y
propuestas educativas. Se cuenta con materiales
diversos como: cartillas de lectura y escritura, textos
de matemética, materiales de fomento a la lectura,
textos de educacion comunitaria, estrategias para el
liderazgo, estrategias socio - pedagdgicas y textos de
educacion cristiana.

LOGROS INSTITUCIONALES

En los mas de 50 afios de trabajo, Alfalit en el Pert ha desplegado una serie de intervenciones y proyectos de
educacion y desarrollo en diversas regiones del pais. Entre sus logros se pueden contar:

* 56,000 personas alfabetizadas \/
+ 4,900 promotores alfabetizadores

* 1,200 promotores comunitarios A L FA L | T P E R 0

+ 9,000 voluntarios movilizados y comprometidos en los proyectos

+ 51titulos de publicaciones —— Educacion y Desarrollo ——

- 248,000 libros educativos distribuidos a nivel nacional

Mas de 50 aifos comprometidos
con la educacién y el desarrollo

RECONOCIMIENTO

1983 O0—

—
Reconocimiento del Ministerio de Educacion del Premio Internacional de Alfabetizacion de
Pert (RM. N° 0176-81-ED) como organizacién la UNESCO

que promueve la educacion de adultos

2009 o

Organizacao Organizacion
de Estados de Estados
Ibero-americanos Iberoamericanos

Paraa Edu:g;-éu‘ A - Para la Educacion,

st Ol s,

Premio Iberoamericano a la Alfabetizacién y la
educacién de personas jévenes y adultas

CONTACTO
DIRECCION: Jr. Huaraz 2030, Pueblo Libre CORREOQ: alfalit@alfalitperu.org
TELEFONO: + 511330 0421 comunicaciones@alfalitperu.org
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ALFALIT EN EL PERU

Es una organizacion sin fines de lucro que inici6 su labor en
1967, cuyo trabajo esté orientado al desarrollo de capacidades
de la poblacién en situacion de vulnerabilidad, a la generacion
de desarrollo socio-econémico y al fortalecimiento de
liderazgos comunales y eclesiales.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

* Desarrollar procesos pedagdgicos que promuevan el
fortalecimiento de capacidades, el empoderamiento
socio-econoémico y la mejora de la calidad de vida en las
poblaciones menos favorecidas.

* Establecer alianzas institucionales con  diversas

organizaciones publicas y privadas, para promover

programas en educacion y desarrollo y contribuir en el

logro de los objetivos de desarrollo sostenible.

MODELO EDUCATIVO

El modelo de atencion es un conjunto de recursos y estrategias
organizados en componentes dindmicos vinculados a procesos
pedagdgicos y de gestidn, culturalmente pertinentes, que
generen cambios cualitativos en los grupos de atencién para
alcanzar mayor autonomia y una mejor calidad de vida.

LABOR INSTITUCIONAL

A. PROYECTOS EDUCATIVOS Y DE DESARROLLO

Orientados a contribuir a la mejora de la calidad de vida de personas
en situacion de vulnerabilidad, a través del fortalecimiento de
capacidades y el desarrollo de diversas habilidades que les posibilite
una participacion activa en el desarrollo de sus comunidades.

B. SERVICIOS EDUCATIVOS

Estdn destinados a desarrollar conocimientos, destrezas y
competencias relacionados al campo de la educacion y el desarrollo.
Se trabajan propuestas educativas adecuadas a las necesidades de
instituciones publicas y privadas y organizaciones de la sociedad civil.

Diplomaturas

Son estudios de perfeccionamiento que proporcionan una
alternativa sélida de especializacién, y  actualizacién de
conocimientos.  Actualmente  ofrecemos las  siguientes
diplomaturas:

- Estrategias para el desarrollo docente
« Educacidn cristiana

- Pastoral educativa

+ Pastoral juvenil

Cursos, talleres y seminarios

Son capacitaciones cortas que permiten la aplicacion precisa y
efectiva de conocimientos y herramientas de utilidad. Las
teméticas son:

+ Educacion de personas jévenes y adultas
+ Metodologias de investigacion
+ Gestion educativa

ZONAS DE LABOR DE ALFALIT EN EL PERU
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